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Vazeni dodavatelé,

Vazime si naSi spoluprace s vami jako dodavatelem
a uznavame, Ze udrzitelnost je nedilnou soucasti
nasSich obchodnich praktik. Véfime, ze odpovédné a
udrzitelné zadavani vefejnych zakazek na produkty
a sluzby pozitivné pfispiva spole¢nosti a Zivotnimu
prostfedi. Proto chceme zajistit, aby nasi
dodavatelé sdileli stejné hodnoty a standardy
tykajici se spole€enské odpovédnosti firem (CSR) a
udrzitelnosti.

V tomto dopise bychom vas radi informovali o
nasich pozadavcich na CSR/udrzitelnost a pozadali
vas o jejich zavedeni ve vasi spole¢nosti.
Ocekavame, Ze se jako dodavatel zavazete k
nasledujicimu:

1. Détska prace a mladistvi pracovnici: Nesmite
podporovat détskou praci a zajistit, aby vasi
zameéstnanci dosahli zakonem stanoveného
minimalniho véku. Jakékoli vyuzZivani mladych
pracovnik(l musi byt v souladu s mezinarodnimi
normami a narodnimi zakony.

2. Mzdy a benefity: Zavazujete se platit svym
zaméstnancum spravedlivé mzdy, které splnuji
zakonem stanovené minimalni mzdy a standardy v
oboru. Méli byste také poskytovat odpovidajici
socialni benefity.

3. Pracovni doba: Musite zajistit, aby pracovni
doba vasich zaméstnanct byla v souladu s platnymi
zakony o pracovni dobé a byla pfiméfena. Pfes€asy
by mély byt placeny dobrovolné a spravedlivé.

4. Moderni otroctvi: Zavazujete se pfedchazet
vSem formam moderniho otroctvi, nevolnictvi,
nucené nebo donucovaci prace a obchodovani s
lidmi a bojovat proti nim. VSechny vase pracovni
postupy by mély byt zaloZeny na dobrovolné ucasti
a respektu k lidské dUstojnosti.

5. Svoboda sdruzovani a kolektivniho
vyjednavani: Uznavate pravo svych zameéstnancu
na svobodu sdruzovani a kolektivniho vyjednavani
a zajistujete, aby toto pravo bylo respektovano.
Nesmite diskriminovat ani se vi¢i zaméstnancim,
ktefi toto pravo uplatriuji, mstit.

6. Zakaz diskriminace a obtéZovani: Zavazujete se,
Ze budete se svymi zaméstnanci zachazet
spravedlivé a rovné a Ze se budete vyhybat
diskriminaci a obtézovani v jakékoli formé.

Sehr geehrte Lieferanten,

wir schatzen die Zusammenarbeit mit lhnen als
Lieferanten und sind uns bewusst, dass Nach-
haltigkeit ein wesentlicher Bestandteil unserer
Geschéftspraktiken ist. Wir sind davon Uber- zeugt,
dass verantwortungsbewusste und nachhaltige
Beschaffung von Produkten und Dienst- leistungen
einen positiven Beitrag zur Gesellschaft und Umwelt
leistet. Daher mochten wir sicherstellen, dass unsere
Lieferanten die gleichen Werte und Standards in
Bezug auf Corporate Social Responsibility (CSR) und
Nachhaltigkeit teilen.

In diesem Schreiben mochten wir Sie Uber unsere
CSR-/Nachhaltigkeitsanforderungen infor- mieren und
Sie bitten, diese in Ihrem Unternehmen umzusetzen.
Wir erwarten von lhnen als Lieferant, dass Sie sich zu
folgenden Punkten verpflichten:

1. Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer: Sie
durfen  keine  Kinderarbeit unterstitzen und
sicherstellen, dass |hre Mitarbeiter das gesetzliche
Mindestalter erreicht haben. Jeder Einsatz von jungen
Arbeitnehmern muss den internationalen Standards
und nationalen Gesetzen ent- sprechen.

2. Léhne und Sozialleistungen: Sie verpflichten
sich, lhren Mitarbeitern angemessene Lohne zu
zahlen, die die gesetzlichen Mindestlbhne und
brancheniblichen Standards erfiillen. Darliber hinaus
sollten Sie angemessene Sozialleistungen
bereitstellen.

3. Arbeitszeit: Sie mussen sicherstellen, dass die
Arbeitszeiten lhrer Mitarbeiter im Einklang mit den
geltenden Arbeitszeitgesetzen stehen und
angemessen sind. Uberstunden sollten frei- willig und
fair vergutet werden.

4. Moderne Sklaverei: Sie verpflichten sich, jegliche
Form von moderner Sklaverei, Dienstbar- Kkeit,
erzwungener oder unter Zwang geleisteter Arbeit
sowie Menschenhandel zu verhindern und zu
bekampfen. Alle Ihre Arbeitspraktiken sollten auf
Freiwilligkeit und Respekt fir die Menschenwirde
basieren.

5.Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen:
Sie erkennen das Recht lhrer Mitarbeiter auf
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen an und
stellen sicher, dass dieses Recht respektiert wird. Sie
dirfen keine Diskriminierung oder Repressalien
gegenuber Mitarbeitern austiben, die von diesem
Recht Gebrauch machen.

6. Nichtdiskriminierung und Belastigung: Sie
verpflichten sich, Ihre Mitarbeiter fair und ge- recht zu
behandeln und Diskriminierung sowie Belastigung in
jeglicher Form zu vermeiden.

Dokument je nedilnou pfilohou manualu dodavatele / Das Dokument ist ein integraler Anhang zum Lieferantenmanual



Nézev: POZADAVKY NA CSR/UDRZITELNOST PRO DODAVATELE / CSR- Strana & 3
) /NACHHALTIGKEITS- ANFORDERUNGEN AN LIEFERANTEN )
Cislo: MES041-01 Z pottu stran: 4

7. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci: Musite

zajistit, aby vase pracovni prostfedi bylo bezpetné

a zdravé. Aby se pfedes$lo nehodam a zranénim, je
tfeba dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy v

oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

8. Protikorupéni opatieni a opatieni proti prani
Spinavych penéz: Musite zavést opatfeni proti

korupci a prani Spinavych penéz a zajistit, aby vase
obchodni praktiky byly transparentni a provadéné s

integritou.

9. Ochrana a zabezpeceni udaja: Musite zajistit
divérnost a zabezpeceni Udajli a informaci, které
poskytujeme, a pouZzivat je pouze k dohodnutym
uceltim.

10. Poctiva hospodarska soutéz a
antimonopolni pravo: Musite dodrZzovat vSechny
platné zakony a pfedpisy o hospodéaiské soutézi a
ucastnit se poctivych obchodnich praktik.
Kartelizace a nekalé soutézZ jsou nepfijatelné.

11. Stiet zajm: Musite zvefejfiovat a vyhybat se
stfetim zajm, které by mohly ohrozit integritu
naseho obchodniho vztahu.

12. Oznamovani poruseni predpisti a ochrana
pfed odvetnymi opatienimi: Méli byste zavést
vhodny systém oznamovani poruseni pfedpisu,
ktery zaméstnancum poskytne moznost hlasit
poruseni zakonl nebo nasich poZadavku na
spoleéenskou odpovédnost podnikd/udrzitelnost.
Jakakoli forma odvetnych opatfeni proti
oznamovatelim je pfisné zakazana.

13. Emise sklenikovych plyni, energeticka
u€innost a obnovitelné zdroje energie: Mé&li
byste pfijmout opatfeni ke snizeni emisi
sklenikovych plynu, zlepSeni energetické ucinnosti
a podpofe vyuzivani obnovitelnych zdroji energie.

14. Kvalita, spotreba a hospodafieni s vodou:
Méli byste zodpovédné hospodafit s vodnimi zdroji
a pfijmout opatfeni k zachovani kvality vody a
shiZeni spotifeby vody a odpadnich vod.

15. Kvalita ovzdusi: Méli byste usilovat o
minimalizaci emisi latek znecistujicich ovzdusi a
zlepSeni kvality ovzdus$i ve vasich provozech.

16. Zodpovédné hospodareni s chemikaliemi:
Musite zajistit, aby se s chemikaliemi nakladalo v

souladu s platnymi environmentalnimi a zdravotnimi

normami a aby byly dodrZzovany v8echny pfislusné
pfedpisy.

7. Arbeitsschutz: Sie miuissen sicherstellen, dass
lhre Arbeitsumgebung sicher und gesund ist. Alle
geltenden Arbeitsschutzgesetze und -vorschriften
sollten eingehalten werden, um Unfélle und
Verletzungen zu vermeiden.

8. Korruptions- und Geldwaschebekdampfung: Sie
missen Anti-Korruptions- und Anti-Geldwasche-
MaRnahmen implementieren und sicherstellen, dass
Ihre Geschaftspraktiken transparent und integer sind.

9. Datenschutz und Datensicherheit: Sie missen
die Vertraulichkeit und Sicherheit der von uns
bereitgestellten Daten und Informationen
gewahrleisten und diese nur fiir vereinbarte Zwecke
nutzen.

10. Fairer Wettbewerb und Kartellrecht: Sie
missen alle geltenden Wettbewerbsgesetze und -
vorschriften  einhalten und sich an fairen
Geschéaftspraktiken beteiligen. Kartellbildung und
unlauterer Wettbewerb sind nicht akzeptabel.

11.Interessenkonflikte: Sie missen
Interessenkonflikte offenlegen und vermeiden, die die
In-  tegritat unserer Geschéftsbeziehung

beeintrachtigen kdnnten.

12. Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung:
Sie sollten ein angemessenes Whistleblowing-
System implementieren, das Mitarbeitern die
Moglichkeit bietet, VerstdRe gegen Gesetze oder
unsere CSR-/Nachhaltigkeitsanforderungen zu
melden. Jegliche Form von Vergeltung gegen
Whistleblower ist strengstens untersagt.

13. Treibhausgasemissionen, Energieeffizienz und
erneuerbare Energien: Sie sollten Maflnah- men
ergreifen, um Treibhausgasemissionen zu reduzieren,
die Energieeffizienz zu verbessern und den Einsatz
erneuerbarer Energien zu férdern.

14. Wasserqualitidt, -verbrauch und -wirtschaft:
Sie sollten verantwortungsvoll mit Wasserressourcen
umgehen und Malnahmen zur Erhaltung der
Wasserqualitdt sowie zur Reduzierung des Wasser-
und Abwasserverbrauchs ergreifen.

15. Luftqualitat: Sie sollten sich bemihen, die
Emissionen von Luftschadstoffen zu minimieren und
die Luftqualitat in Ihrem Betrieb zu verbessern.

16.Verantwortungsbewusstes

Chemikalienmanagement: Sie mussen
sicherstellen, dass der Umgang mit Chemikalien
geman den geltenden Umwelt- und

Gesundheitsstandards erfolgt und alle relevanten
Vorschriften eingehalten werden.

17. Nachhaltiges Ressourcenmanagement: Sie
sollten nachhaltige Beschaffungspraktiken um-
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17. Udrzitelné hospodareni se zdroji: Méli byste
zavadét udrzitelné postupy v oblasti zadavani
verejnych zakazek, abyste Setfili zdroje a
minimalizovali dopady na Zivotni prostfedi.

18. Pfedchazeni vzniku odpadu: Méli byste
pfijmout opatfeni ke snizeni, recyklaci a likvidaci
odpadu zpusobem Setrnym k Zivotnimu prostredi.

19. Finanéni odpovédnost (presné zaznamy):
Doporuc¢ujeme vam vést pfesné zaznamy o vaSich
finan€nich transakcich. Vazime si transparentnosti
pfi vyuzivani zdrojli a o¢ekavame dodrzovani vSech
platnych zakonu a predpisu.

20. Plagiatorstvi a dusevni vlastnictvi:
Zavazujete se respektovat duSevni vlastnictvi
ostatnich a nedopoustét se plagiatorstvi ani
porusovat autorska prava.

21. Dekarbonizace: Vyvijite strategie pro
dekarbonizaci va$ich operaci a aktivné pracujete na
shizovani emisi CO2.

22. Mensiny a pavodni obyvatelstvo: zakladni
prava lidi jsou respektovana na celém svété.
Ocekavame, ze tato se vyslovné tyka i prav mensin
a pavodnich obyvatel.

23. Biologicka rozmanitost, vyuzivani pudy a
odlesnovani, dobré zivotni podminky zvirat:
zamezeni nadmé&rnému nebo nezdkonnému
vyuzivani pady tvofi vedle ochrany zZivotniho
prostfedi zaklad pro zachovani biologické
rozmanitosti. Na8i dodavatelé jsou povinni
dodrzovat minimalné mistni a narodni pfedpisy.
Pokud jde o vyuzivani pudy, jsou nasi dodavatelé
povinni pfi vyrobé nebo nakupu vyrobk( &i surovin
zachazet se zdroji odpovédné a ziskavat je
vyhradné ze zdrojl, které vyslovné vylucuji Skodlivé
zmény pudy a ni¢eni pfirozenych stanovist druht
pouzivanim latek Skodlivych pro Zivotni prostfedi a
nadmeérnym vyuzivanim pady. PFi pouzivani
ZivocisSnych surovin je tfeba dbat na druhové
vhodny chov a splnit v8echny zakonné poZadavky
na dobré Zivotni podminky zvifat. Pokud je to
technicky mozné, musi byt suroviny Zivogisného
pGvodu nahrazeny substraty Setrnymi k zivotnimu
prostredi.

24, Kontrola vyvozu a ekonomické sankce:
oCekavame, ze nasi obchodni partnefi budou
dodrzovat vSechny platné zakony o kontrole dovozu
a vyvozu, sankce a embarga, jakoZ i omezeni
vyvozu nebo zpétného vyvozu do urcitych zemi
uréeni. Totéz plati pro zdkazy transakci, které se
tykaji urcitych zemi, region(, organizaci nebo
jednotliveu.

setzen, um Ressourcen zu schonen und die
Umweltauswirkungen zu minimieren.

18. Abfallvermeidung: Sie sollten MalRnahmen
ergreifen, um Abfall zu reduzieren, zu recyceln und
umweltgerecht zu entsorgen.

19.Finanzielle Verantwortung (genaue
Aufzeichnungen): Wir empfehlen Ihnen, genaue Auf-
zeichnungen Uber lhre finanziellen Transaktionen zu
fihren. Wir legen Wert auf Transparenz bei der
Verwendung von Ressourcen und erwarten, dass alle
geltenden Gesetze und Vorschrif- ten eingehalten
werden.

20. Plagiate und geistiges Eigentum: Sie
verpflichten sich dazu, das geistige Eigentum anderer
zu respektieren und keine Plagiate oder
Urheberrechtsverletzungen zu begehen.

21. Dekarbonisierung: Sie entwickeln Strategien zur
Dekarbonisierung lhres Betriebs und ar- beiten aktiv
an der Reduzierung lhrer CO2-Emissionen.

22. Minderheiten und indigene Volker: Die
Grundrechte der Menschen werden weltweit beachtet.
Wir erwarten dies auch ausdrticklich fur die Rechte
von Minderheiten und indigenen Volkern.

23. Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung,
Tierschutz: Die Vermeidung exzessiver oder illegaler
Landnutzung bilden neben dem Umweltschutz die
Basis fur den Erhalt der Artenvielfalt. Unsere
Lieferanten sind verpflichtet mindestens die lokalen
und nationalen Vorschriften einzuhalten. Im Hinblick
auf die Landnutzung sind unsere Lieferanten
angehalten bei der Herstellung oder dem Bezug von
Produkten oder Rohstoffen, mit den Ressourcen
verantwortungsvoll umzugehen und diese
ausschlieBlich aus Quellen zu beziehen, welche
schadliche Bodenveranderungen und die Zerstérung
nattrlicher Lebensraume von Arten durch den Einsatz
umweltfeindlicher ~ Substanzen und  exzessive
Landnutzung ausdriicklich ausschlieRen. Bei dem
Einsatz tierischer Rohstoffe ist auf eine artgerechte
Haltung zu achten und alle gesetzlichen
Anforderungen zum Tierschutz sind zu erfillen.
Sofern technisch mdglich, sind tierische Rohstoffe
durch umweltschonende Substrate zu ersetzen.

24. Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen:
Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern, dass
diese sich an alle anwendbaren Einfuhr- und
Ausfuhrkontroligesetze, Sanktionen und Embargos
sowie Beschrankungen fir den Export oder Reexport
in bestimmte Bestimmungslander halten. Ebenso an
Verbote fir Transaktionen, an welchen bestimmte
Lander, Regionen, Organisationen oder auch
Einzelpersonen beteiligt sind.
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25. Nediskriminace, rovnost a zaclenéni, prava
zen: o¢ekavame, Ze nasi dodavatelé budou
dodrzovat zasadu rovného zachazeni se
zaméstnanci. O¢ekavame, ze nasi dodavatelé
budou své zaméstnance vybirat vyhradné na
zakladé jejich kvalifikace a dovednosti a ze zajisti
rovné pfileZitosti pfi naboru a zaméstnavani.
Ocekavame, Ze nadi dodavatelé odsoudi jakoukoli
diskriminaci, vylou¢eni nebo omezeni na zakladé
pohlavi. Rovné pfilezitosti pro Zeny, muze a osoby
s rdznymi profesemi musi byt zaruéeny ve vSech
aspektech osobniho a profesniho rozvoje.

26. Emise do ovzdusi a hluk: V souladu s
pravnimi pfedpisy dané zemé by mél byt pravidelné
pfezkoumavan a vyhodnocovan dopad prislusnych
emisi do ovzdu$i a hluku na Zivotni prostiedi. V
pfipadé potieby je tfeba usilovat o optimalizaci
nebo ochranna opatfeni, aby se zabranilo trvalému
poskozeni lidi a Zivotniho prostredi.

27. Prava na pudu, lesy, vodu a nucené
vystéhovani, jakoz i prava puvodnich obyvatel:
dodavatelé se nepodileji na Zadném nezakonném
nuceném vystéhovani nebo nezakonném odnéti
pudy, lesu a vody pfi ziskavani, rozvoji nebo jiném
vyuzivani pldy, lest a vody. Prava domorodych
obyvatel je rovnéz tfeba zvlasté chranit a vyloucit
jejich vyhanéni nebo negativni ovliviiovani. Velky
vyznam se pfiklada plnéni vnitrostatnich a
mezinarodnich pravnich a regulaénich pozadavk.

28. Biodiverzita a kvalita pudy: dodavatel se
zavazuje posoudit dopad vlastnich podnikatelskych
aktivit na biodiverzitu a kvalitu pady a udrZzovat a
podporovat stavajici biodiverzitu a kvalitu pudy
prostfednictvim vhodného vyuzivani pidy a
zamezeni odlesfovani. Tento pojem pro nas
zahrnuje rtzné formy zZivota (rozmanitost druha,
rostlin, hub atd.), rizna prostfedi, ve kterych druhy
Ziji (ekosystémy, jako jsou lesy, pady nebo vodni
plochy), a také genetickou rozmanitost v ramci
druhd (napf. poddruhy, odriidy a plemena).

29. Dobré zivotni podminky zvirat: o¢ekavame,
Ze nas dodavatel bude pfi vSech svych obchodnich
¢innostech dodrZovat zdsady dobrych Zivotnich
podminek zvifat. Dodavatel uznava
Washingtonskou umluvu o mezinarodnim obchodu
s ohrozenymi druhy volné Zijicich zivo€ichu a plané
rostoucich rostlin (CITES) a pfizpusobuije ji své
obchodni aktivity.

25. Nichtdiskriminierung, Gleichberechtigung und
Inklusion, Frauenrechte: Wir erwarten, dass sich
unsere Lieferanten zum Grundsatz der
Gleichbehandlung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen bekennen. Wir erwarten, dass
unsere Lieferanten sich bei der Auswahl ihrer
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen grundsatzlich nur an
deren Qualifikationen und Fahigkeiten orientieren und
Chancengleichheit bei Einstellung und Beschaftigung
wahren. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass
jede mit dem Geschlecht begriindete Unterscheidung,
AusschlieBung oder Beschrankung verurteilt wird. Die
Chancengleichheit von Frauen, Mannern, Diversen ist
in allen Aspekten der personlichen und beruflichen
Entwicklung zu gewahrleisten.

26. Luft- und Liarmemissionen: Unter Einhaltung
der landesspezifischen Gesetze sollen die
Umweltauswirkungen durch relevante Luft- und
Larmemissionen regelmafig auf ihre
Umweltauswirkungen Uberprift und bewertet werden.
Bei Bedarf st eine Optimierung bzw.
SchutzmalRnahmen dahingehend anzustreben, dass
bleibende Schaden an Menschen und Umwelt
ausgeschlossen werden.

27. Land-, Wald-, Wasserrechte und
Zwangsraumung sowie Rechte indigener Voélker:
Lieferanten beteiligen sich an keiner widerrechtlichen
Zwangsraumung oder wider-rechtlichem Entzug von
Land, von Waldern und Gewassern bei dem Erwerb,
der Bebauung oder ander-weitigen Nutzung von
Land, Waldern und Gewassern. Besonders
schutzbedirftig sind ebenfalls Rechte indigener
Vélker, deren Vertreibung oder negative
Beeinflussung ausgeschlossen sein muss. Es wird
ho-her Wert auf die Erfiillung der nationalen und
internationalen  gesetzlichen und behdrdlichen
Anforderungen gelegt.

28. Biodiversitat und Bodenqualitat: Der Lieferant
verpflichtet sich dazu die Auswirkungen der eigenen
Unternehmensaktivitdten auf die Bio-diversitat und
Bodenqualitdt zu bewerten sowie die vorhandene
Biodiversitdt und Bodenqualitdt durch geeignete
Landnutzung und Vermeidung von Entwaldung zu
erhalten und zu fordern. Fir uns umfasst dieser
Begriff die verschiedenen Lebensformen
(Artenvielfalt, Pflanzen, Pilzen, etc.), die
unterschiedlichen Lebensrdume, in denen Arten leben
(Okosysteme wie Waélder, Boden oder Gewésser),
sowie die genetische Vielfalt innerhalb der Arten (z.B.
Unterarten, Sorten und Rassen).

29. Tierwohl: Wir erwarten von unserem Lieferanten
das bei all seinem Unternehmensaktivitaten die
Grundsatze des Tierschutzes beachtet werden. Der
Lieferant erkennt das Washingtoner
Artenschutzabkommen (CITES) zum Schutz von
Tieren und Pflanzen geféhrdeter Arten an und richtet
sein unternehmerisches Handeln danach aus.
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30. Pouzivani soukromych nebo verejnych
bezpeénostnich slozek: je zajisténo, Ze ukolem
verejnych nebo soukromych bezpeénostnich slozek
je chranit pracovniky, zafizeni, vybaveni a majetek
v souladu s pravnim fadem a zaru¢enymi lidskymi
pravy. Zarucujeme, Ze nebudeme poskytovat
pfimou ani nepfimou podporu vefejnym nebo
soukromym bezpe&nostnim slozkam, které porusuji
uvedena ustanoveni.

Oc¢ekavame, Ze budete tyto pozadavky ve své
spole¢nosti aktivné implementovat a neustale je
zlepSovat. Abychom zajistili, Ze naSe spoluprace
splfiuje nejvyssi standardy, vyhrazujeme si pravo
ovéfovat dodrzovani téchto pozadavkul a v pripadé
potfeby provadét audity nebo inspekce.

TéSime se na vasi spolupraci a na spole¢nou
podporu udrzitelného a odpovédného
dodavatelského fetézce. Potvrdte prosim pisemné,
Ze vySe uvedené pozadavky akceptujete a budete
je implementovat.

Radi vam pomuzeme s jakymikoli dal§imi dotazy
nebo obavami.

S pozdravem, METECH s.r.o.

30. Einsatz privater oder offentlicher
Sicherheitskrafte: Es wird versichert, dass die Rolle
offentlicher oder privater Sicherheitskrafte darin
besteht, Arbeitnehmer, Einrichtungen, Ausriistung
und Eigentum in Ubereinstimmung mit der
Rechtsstaatlichkeit und den garantierten
Menschenrechten, zu schiitzen. Wir garantieren, dass
wir keine direkte oder indirekte Unterstitzung von
offentlichen oder privaten Sicherheitskraften leisten,
die gegen die aufgefiihrten Bestimmungen verstol3en.

Wir erwarten von lhnen, dass Sie diese
Anforderungen aktiv in Ihrem Unternehmen umsetzen
und kontinuierlich verbessern. Um sicherzustellen,
dass unsere Zusammenarbeit den hochsten
Standards entspricht, behalten wir uns das Recht vor,
die Einhaltung dieser Anforderungen zu Uberprifen
und gegebenenfalls Audits oder Inspektionen
durchzufuhren.

Wir freuen uns auf lhre Zusammenarbeit und darauf,
gemeinsam eine nachhaltige und ver-
antwortungsvolle Lieferkette zu férdern. Bitte
bestatigen Sie schriftlich, dass Sie die oben ge-
nannten Anforderungen akzeptieren und umsetzen
werden.

Bei weiteren Fragen oder Anliegen stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Grif3en, METECH s.r.o.

Dokument je nedilnou pfilohou manualu dodavatele / Das Dokument ist ein integraler Anhang zum Lieferantenmanual



