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Vážení dodavatelé, 
 
Vážíme si naší spolupráce s vámi jako dodavatelem 
a uznáváme, že udržitelnost je nedílnou součástí 
našich obchodních praktik. Věříme, že odpovědné a 
udržitelné zadávání veřejných zakázek na produkty 
a služby pozitivně přispívá společnosti a životnímu 
prostředí. Proto chceme zajistit, aby naši 
dodavatelé sdíleli stejné hodnoty a standardy 
týkající se společenské odpovědnosti firem (CSR) a 
udržitelnosti. 
 
V tomto dopise bychom vás rádi informovali o 
našich požadavcích na CSR/udržitelnost a požádali 
vás o jejich zavedení ve vaší společnosti. 
Očekáváme, že se jako dodavatel zavážete k 
následujícímu: 
 
1. Dětská práce a mladiství pracovníci: Nesmíte 
podporovat dětskou práci a zajistit, aby vaši 
zaměstnanci dosáhli zákonem stanoveného 
minimálního věku. Jakékoli využívání mladých 
pracovníků musí být v souladu s mezinárodními 
normami a národními zákony. 
 
2. Mzdy a benefity: Zavazujete se platit svým 
zaměstnancům spravedlivé mzdy, které splňují 
zákonem stanovené minimální mzdy a standardy v 
oboru. Měli byste také poskytovat odpovídající 
sociální benefity. 
 
3. Pracovní doba: Musíte zajistit, aby pracovní 
doba vašich zaměstnanců byla v souladu s platnými 
zákony o pracovní době a byla přiměřená. Přesčasy 
by měly být placeny dobrovolně a spravedlivě. 
 
4. Moderní otroctví: Zavazujete se předcházet 
všem formám moderního otroctví, nevolnictví, 
nucené nebo donucovací práce a obchodování s 
lidmi a bojovat proti nim. Všechny vaše pracovní 
postupy by měly být založeny na dobrovolné účasti 
a respektu k lidské důstojnosti. 
 
5. Svoboda sdružování a kolektivního 
vyjednávání: Uznáváte právo svých zaměstnanců 
na svobodu sdružování a kolektivního vyjednávání 
a zajišťujete, aby toto právo bylo respektováno. 
Nesmíte diskriminovat ani se vůči zaměstnancům, 
kteří toto právo uplatňují, mstít. 
6. Zákaz diskriminace a obtěžování: Zavazujete se, 
že budete se svými zaměstnanci zacházet 
spravedlivě a rovně a že se budete vyhýbat 
diskriminaci a obtěžování v jakékoli formě. 
 
 
 
 
 

 Sehr geehrte Lieferanten, 

wir schätzen die Zusammenarbeit mit Ihnen als 
Lieferanten und sind uns bewusst, dass Nach- 
haltigkeit ein wesentlicher Bestandteil unserer 
Geschäftspraktiken ist. Wir sind davon über- zeugt, 
dass verantwortungsbewusste und nachhaltige 
Beschaffung von Produkten und Dienst- leistungen 
einen positiven Beitrag zur Gesellschaft und Umwelt 
leistet. Daher möchten wir sicherstellen, dass unsere 
Lieferanten die gleichen Werte und Standards in 
Bezug auf Corporate Social Responsibility (CSR) und 
Nachhaltigkeit teilen. 

In diesem Schreiben möchten wir Sie über unsere 
CSR-/Nachhaltigkeitsanforderungen infor- mieren und 
Sie bitten, diese in Ihrem Unternehmen umzusetzen. 
Wir erwarten von Ihnen als Lieferant, dass Sie sich zu 
folgenden Punkten verpflichten: 

1. Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer: Sie 
dürfen keine Kinderarbeit unterstützen und 
sicherstellen, dass Ihre Mitarbeiter das gesetzliche 
Mindestalter erreicht haben. Jeder Einsatz von jungen 
Arbeitnehmern muss den internationalen Standards 
und nationalen Gesetzen ent- sprechen. 

2. Löhne und Sozialleistungen: Sie verpflichten 
sich, Ihren Mitarbeitern angemessene Löhne zu 
zahlen, die die gesetzlichen Mindestlöhne und 
branchenüblichen Standards erfüllen. Darüber hinaus 
sollten Sie angemessene Sozialleistungen 
bereitstellen. 

3. Arbeitszeit: Sie müssen sicherstellen, dass die 
Arbeitszeiten Ihrer Mitarbeiter im Einklang mit den 
geltenden Arbeitszeitgesetzen stehen und 
angemessen sind. Überstunden sollten frei- willig und 
fair vergütet werden. 

4. Moderne Sklaverei: Sie verpflichten sich, jegliche 
Form von moderner Sklaverei, Dienstbar- keit, 
erzwungener oder unter Zwang geleisteter Arbeit 
sowie Menschenhandel zu verhindern und zu 
bekämpfen. Alle Ihre Arbeitspraktiken sollten auf 
Freiwilligkeit und Respekt für die Menschenwürde 
basieren. 

5.Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen: 
Sie erkennen das Recht Ihrer Mitarbeiter auf 
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen an und 
stellen sicher, dass dieses Recht respektiert wird. Sie 
dürfen keine Diskriminierung oder Repressalien 
gegenüber Mitarbeitern ausüben, die von diesem 
Recht Gebrauch machen. 

 6. Nichtdiskriminierung und Belästigung: Sie 
verpflichten sich, Ihre Mitarbeiter fair und ge- recht zu 
behandeln und Diskriminierung sowie Belästigung in 
jeglicher Form zu vermeiden. 
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7. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci: Musíte 
zajistit, aby vaše pracovní prostředí bylo bezpečné 
a zdravé. Aby se předešlo nehodám a zraněním, je 
třeba dodržovat všechny platné zákony a předpisy v 
oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 
 
8. Protikorupční opatření a opatření proti praní 
špinavých peněz: Musíte zavést opatření proti 
korupci a praní špinavých peněz a zajistit, aby vaše 
obchodní praktiky byly transparentní a prováděné s 
integritou. 
 
9. Ochrana a zabezpečení údajů: Musíte zajistit 
důvěrnost a zabezpečení údajů a informací, které 
poskytujeme, a používat je pouze k dohodnutým 
účelům. 
 
10. Poctivá hospodářská soutěž a 
antimonopolní právo: Musíte dodržovat všechny 
platné zákony a předpisy o hospodářské soutěži a 
účastnit se poctivých obchodních praktik. 
Kartelizace a nekalá soutěž jsou nepřijatelné. 
 
11. Střet zájmů: Musíte zveřejňovat a vyhýbat se 
střetům zájmů, které by mohly ohrozit integritu 
našeho obchodního vztahu. 
 
12. Oznamování porušení předpisů a ochrana 
před odvetnými opatřeními: Měli byste zavést 
vhodný systém oznamování porušení předpisů, 
který zaměstnancům poskytne možnost hlásit 
porušení zákonů nebo našich požadavků na 
společenskou odpovědnost podniků/udržitelnost. 
Jakákoli forma odvetných opatření proti 
oznamovatelům je přísně zakázána. 
 
13. Emise skleníkových plynů, energetická 
účinnost a obnovitelné zdroje energie: Měli 
byste přijmout opatření ke snížení emisí 
skleníkových plynů, zlepšení energetické účinnosti 
a podpoře využívání obnovitelných zdrojů energie. 
 
14. Kvalita, spotřeba a hospodaření s vodou: 
Měli byste zodpovědně hospodařit s vodními zdroji 
a přijmout opatření k zachování kvality vody a 
snížení spotřeby vody a odpadních vod. 
 
15. Kvalita ovzduší: Měli byste usilovat o 
minimalizaci emisí látek znečišťujících ovzduší a 
zlepšení kvality ovzduší ve vašich provozech. 
 
16. Zodpovědné hospodaření s chemikáliemi: 
Musíte zajistit, aby se s chemikáliemi nakládalo v 
souladu s platnými environmentálními a zdravotními 
normami a aby byly dodržovány všechny příslušné 
předpisy. 
 
 

 

7. Arbeitsschutz: Sie müssen sicherstellen, dass 
Ihre Arbeitsumgebung sicher und gesund ist. Alle 
geltenden Arbeitsschutzgesetze und -vorschriften 
sollten eingehalten werden, um Unfälle und 
Verletzungen zu vermeiden. 

8. Korruptions- und Geldwäschebekämpfung: Sie 
müssen Anti-Korruptions- und Anti-Geldwäsche-
Maßnahmen implementieren und sicherstellen, dass 
Ihre Geschäftspraktiken transparent und integer sind. 

9. Datenschutz und Datensicherheit: Sie müssen 
die Vertraulichkeit und Sicherheit der von uns 
bereitgestellten Daten und Informationen 
gewährleisten und diese nur für vereinbarte Zwecke 
nutzen. 

10. Fairer Wettbewerb und Kartellrecht: Sie 
müssen alle geltenden Wettbewerbsgesetze und -
vorschriften einhalten und sich an fairen 
Geschäftspraktiken beteiligen. Kartellbildung und 
unlauterer Wettbewerb sind nicht akzeptabel. 

11.Interessenkonflikte: Sie müssen 
Interessenkonflikte offenlegen und vermeiden, die die 
In- tegrität  unserer  Geschäftsbeziehung  
beeinträchtigen könnten. 

12. Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung: 
Sie sollten ein angemessenes Whistleblowing- 
System implementieren, das Mitarbeitern die 
Möglichkeit bietet, Verstöße gegen Gesetze oder 
unsere CSR-/Nachhaltigkeitsanforderungen zu 
melden. Jegliche Form von Vergeltung gegen 
Whistleblower ist strengstens untersagt. 

13. Treibhausgasemissionen, Energieeffizienz und 
erneuerbare Energien: Sie sollten Maßnah- men 
ergreifen, um Treibhausgasemissionen zu reduzieren, 
die Energieeffizienz zu verbessern und den Einsatz 
erneuerbarer Energien zu fördern. 

14. Wasserqualität, -verbrauch und -wirtschaft: 
Sie sollten verantwortungsvoll mit Wasserressourcen 
umgehen und Maßnahmen zur Erhaltung der 
Wasserqualität sowie zur Reduzierung des Wasser- 
und Abwasserverbrauchs ergreifen. 

15. Luftqualität: Sie sollten sich bemühen, die 
Emissionen von Luftschadstoffen zu minimieren und 
die Luftqualität in Ihrem Betrieb zu verbessern. 

16.Verantwortungsbewusstes 
Chemikalienmanagement: Sie müssen 
sicherstellen, dass der Umgang mit Chemikalien 
gemäß den geltenden Umwelt- und 
Gesundheitsstandards erfolgt und alle relevanten 
Vorschriften eingehalten werden. 

17. Nachhaltiges Ressourcenmanagement: Sie 
sollten nachhaltige Beschaffungspraktiken um- 
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17. Udržitelné hospodaření se zdroji: Měli byste 
zavádět udržitelné postupy v oblasti zadávání 
veřejných zakázek, abyste šetřili zdroje a 
minimalizovali dopady na životní prostředí. 
 
18. Předcházení vzniku odpadů: Měli byste 
přijmout opatření ke snížení, recyklaci a likvidaci 
odpadu způsobem šetrným k životnímu prostředí. 
 
19. Finanční odpovědnost (přesné záznamy): 
Doporučujeme vám vést přesné záznamy o vašich 
finančních transakcích. Vážíme si transparentnosti 
při využívání zdrojů a očekáváme dodržování všech 
platných zákonů a předpisů. 
 
20. Plagiátorství a duševní vlastnictví: 
Zavazujete se respektovat duševní vlastnictví 
ostatních a nedopouštět se plagiátorství ani 
porušovat autorská práva. 
 
21. Dekarbonizace: Vyvíjíte strategie pro 
dekarbonizaci vašich operací a aktivně pracujete na 
snižování emisí CO2. 
 
22. Menšiny a původní obyvatelstvo: základní 
práva lidí jsou respektována na celém světě. 
Očekáváme, že tato se výslovně týká i práv menšin 
a původních obyvatel. 
 
23. Biologická rozmanitost, využívání půdy a 
odlesňování, dobré životní podmínky zvířat: 
zamezení nadměrnému nebo nezákonnému 
využívání půdy tvoří vedle ochrany životního 
prostředí základ pro zachování biologické 
rozmanitosti. Naši dodavatelé jsou povinni 
dodržovat minimálně místní a národní předpisy. 
Pokud jde o využívání půdy, jsou naši dodavatelé 
povinni při výrobě nebo nákupu výrobků či surovin 
zacházet se zdroji odpovědně a získávat je 
výhradně ze zdrojů, které výslovně vylučují škodlivé 
změny půdy a ničení přirozených stanovišť druhů 
používáním látek škodlivých pro životní prostředí a 
nadměrným využíváním půdy. Při používání 
živočišných surovin je třeba dbát na druhově 
vhodný chov a splnit všechny zákonné požadavky 
na dobré životní podmínky zvířat. Pokud je to 
technicky možné, musí být suroviny živočišného 
původu nahrazeny substráty šetrnými k životnímu 
prostředí.  
 
24. Kontrola vývozu a ekonomické sankce: 
očekáváme, že naši obchodní partneři budou 
dodržovat všechny platné zákony o kontrole dovozu 
a vývozu, sankce a embarga, jakož i omezení 
vývozu nebo zpětného vývozu do určitých zemí 
určení. Totéž platí pro zákazy transakcí, které se 
týkají určitých zemí, regionů, organizací nebo 
jednotlivců. 

setzen, um Ressourcen zu schonen und die 
Umweltauswirkungen zu minimieren. 

18. Abfallvermeidung: Sie sollten Maßnahmen 
ergreifen, um Abfall zu reduzieren, zu recyceln und 
umweltgerecht zu entsorgen. 

19.Finanzielle Verantwortung (genaue 
Aufzeichnungen): Wir empfehlen Ihnen, genaue Auf- 
zeichnungen über Ihre finanziellen Transaktionen zu 
führen. Wir legen Wert auf Transparenz bei der 
Verwendung von Ressourcen und erwarten, dass alle 
geltenden Gesetze und Vorschrif- ten eingehalten 
werden. 

20. Plagiate und geistiges Eigentum: Sie 
verpflichten sich dazu, das geistige Eigentum anderer 
zu respektieren und keine Plagiate oder 
Urheberrechtsverletzungen zu begehen. 

21. Dekarbonisierung: Sie entwickeln Strategien zur 
Dekarbonisierung Ihres Betriebs und ar- beiten aktiv 
an der Reduzierung Ihrer CO2-Emissionen. 

22. Minderheiten und indigene Völker: Die 
Grundrechte der Menschen werden weltweit beachtet. 
Wir erwarten dies auch ausdrücklich für die Rechte 
von Minderheiten und indigenen Völkern. 

23. Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung, 
Tierschutz: Die Vermeidung exzessiver oder illegaler 
Landnutzung bilden neben dem Umweltschutz die 
Basis für den Erhalt der Artenvielfalt. Unsere 
Lieferanten sind verpflichtet mindestens die lokalen 
und nationalen Vorschriften einzuhalten. Im Hinblick 
auf die Landnutzung sind unsere Lieferanten 
angehalten bei der Herstellung oder dem Bezug von 
Produkten oder Rohstoffen, mit den Ressourcen 
verantwortungsvoll umzugehen und diese 
ausschließlich aus Quellen zu beziehen, welche 
schädliche Bodenveränderungen und die Zerstörung 
natürlicher Lebensräume von Arten durch den Einsatz 
umweltfeindlicher Substanzen und exzessive 
Landnutzung ausdrücklich ausschließen. Bei dem 
Einsatz tierischer Rohstoffe ist auf eine artgerechte 
Haltung zu achten und alle gesetzlichen 
Anforderungen zum Tierschutz sind zu erfüllen. 
Sofern technisch möglich, sind tierische Rohstoffe 
durch umweltschonende Substrate zu ersetzen.  

24. Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen: 
Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass 
diese sich an alle anwendbaren Einfuhr- und 
Ausfuhrkontrollgesetze, Sanktionen und Embargos 
sowie Beschränkungen für den Export oder Reexport 
in bestimmte Bestimmungsländer halten. Ebenso an 
Verbote für Transaktionen, an welchen bestimmte 
Länder, Regionen, Organisationen oder auch 
Einzelpersonen beteiligt sind. 
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25. Nediskriminace, rovnost a začlenění, práva 
žen: očekáváme, že naši dodavatelé budou 
dodržovat zásadu rovného zacházení se 
zaměstnanci. Očekáváme, že naši dodavatelé 
budou své zaměstnance vybírat výhradně na 
základě jejich kvalifikace a dovedností a že zajistí 
rovné příležitosti při náboru a zaměstnávání. 
Očekáváme, že naši dodavatelé odsoudí jakoukoli 
diskriminaci, vyloučení nebo omezení na základě 
pohlaví. Rovné příležitosti pro ženy, muže a osoby 
s různými profesemi musí být zaručeny ve všech 
aspektech osobního a profesního rozvoje. 
 
26. Emise do ovzduší a hluk: V souladu s 
právními předpisy dané země by měl být pravidelně 
přezkoumáván a vyhodnocován dopad příslušných 
emisí do ovzduší a hluku na životní prostředí. V 
případě potřeby je třeba usilovat o optimalizaci 
nebo ochranná opatření, aby se zabránilo trvalému 
poškození lidí a životního prostředí. 
 
27. Práva na půdu, lesy, vodu a nucené 
vystěhování, jakož i práva původních obyvatel: 
dodavatelé se nepodílejí na žádném nezákonném 
nuceném vystěhování nebo nezákonném odnětí 
půdy, lesů a vody při získávání, rozvoji nebo jiném 
využívání půdy, lesů a vody. Práva domorodých 
obyvatel je rovněž třeba zvláště chránit a vyloučit 
jejich vyhánění nebo negativní ovlivňování. Velký 
význam se přikládá plnění vnitrostátních a 
mezinárodních právních a regulačních požadavků. 
 
28. Biodiverzita a kvalita půdy: dodavatel se 
zavazuje posoudit dopad vlastních podnikatelských 
aktivit na biodiverzitu a kvalitu půdy a udržovat a 
podporovat stávající biodiverzitu a kvalitu půdy 
prostřednictvím vhodného využívání půdy a 
zamezení odlesňování. Tento pojem pro nás 
zahrnuje různé formy života (rozmanitost druhů, 
rostlin, hub atd.), různá prostředí, ve kterých druhy 
žijí (ekosystémy, jako jsou lesy, půdy nebo vodní 
plochy), a také genetickou rozmanitost v rámci 
druhů (např. poddruhy, odrůdy a plemena). 
 
29. Dobré životní podmínky zvířat: očekáváme, 
že náš dodavatel bude při všech svých obchodních 
činnostech dodržovat zásady dobrých životních 
podmínek zvířat. Dodavatel uznává 
Washingtonskou úmluvu o mezinárodním obchodu 
s ohroženými druhy volně žijících živočichů a planě 
rostoucích rostlin (CITES) a přizpůsobuje jí své 
obchodní aktivity. 
 
 
 
 
 
 

25. Nichtdiskriminierung, Gleichberechtigung und 
Inklusion, Frauenrechte: Wir erwarten, dass sich 
unsere Lieferanten zum Grundsatz der 
Gleichbehandlung der Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen bekennen. Wir erwarten, dass 
unsere Lieferanten sich bei der Auswahl ihrer 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen grundsätzlich nur an 
deren Qualifikationen und Fähigkeiten orientieren und 
Chancengleichheit bei Einstellung und Beschäftigung 
wahren. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass 
jede mit dem Geschlecht begründete Unterscheidung, 
Ausschließung oder Beschränkung verurteilt wird. Die 
Chancengleichheit von Frauen, Männern, Diversen ist 
in allen Aspekten der persönlichen und beruflichen 
Entwicklung zu gewährleisten. 

26. Luft- und Lärmemissionen: Unter Einhaltung 
der landesspezifischen Gesetze sollen die 
Umweltauswirkungen durch relevante Luft- und 
Lärmemissionen regelmäßig auf ihre 
Umweltauswirkungen überprüft und bewertet werden. 
Bei Bedarf ist eine Optimierung bzw. 
Schutzmaßnahmen dahingehend anzustreben, dass 
bleibende Schäden an Menschen und Umwelt 
ausgeschlossen werden. 

27. Land-, Wald-, Wasserrechte und 
Zwangsräumung sowie Rechte indigener Völker: 
Lieferanten beteiligen sich an keiner widerrechtlichen 
Zwangsräumung oder wider-rechtlichem Entzug von 
Land, von Wäldern und Gewässern bei dem Erwerb, 
der Bebauung oder ander-weitigen Nutzung von 
Land, Wäldern und Gewässern. Besonders 
schutzbedürftig sind ebenfalls Rechte indigener 
Völker, deren Vertreibung oder negative 
Beeinflussung ausgeschlossen sein muss. Es wird 
ho-her Wert auf die Erfüllung der nationalen und 
internationalen gesetzlichen und behördlichen 
Anforderungen gelegt. 
 
28. Biodiversität und Bodenqualität: Der Lieferant 
verpflichtet sich dazu die Auswirkungen der eigenen 
Unternehmensaktivitäten auf die Bio-diversität und 
Bodenqualität zu bewerten sowie die vorhandene 
Biodiversität und Bodenqualität durch geeignete 
Landnutzung und Vermeidung von Entwaldung zu 
erhalten und zu fördern. Für uns umfasst dieser 
Begriff die verschiedenen Lebensformen 
(Artenvielfalt, Pflanzen, Pilzen, etc.), die 
unterschiedlichen Lebensräume, in denen Arten leben 
(Ökosysteme wie Wälder, Böden oder Gewässer), 
sowie die genetische Vielfalt innerhalb der Arten (z.B. 
Unterarten, Sorten und Rassen). 
 
 
29. Tierwohl: Wir erwarten von unserem Lieferanten 
das bei all seinem Unternehmensaktivitäten die 
Grundsätze des Tierschutzes beachtet werden. Der 
Lieferant erkennt das Washingtoner 
Artenschutzabkommen (CITES) zum Schutz von 
Tieren und Pflanzen gefährdeter Arten an und richtet 
sein unternehmerisches Handeln danach aus. 
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30. Používání soukromých nebo veřejných 
bezpečnostních složek: je zajištěno, že úkolem 
veřejných nebo soukromých bezpečnostních složek 
je chránit pracovníky, zařízení, vybavení a majetek 
v souladu s právním řádem a zaručenými lidskými 
právy. Zaručujeme, že nebudeme poskytovat 
přímou ani nepřímou podporu veřejným nebo 
soukromým bezpečnostním složkám, které porušují 
uvedená ustanovení. 
 
31. Zveřejňování informací: Je zajištěna 
transparentnost, tedy vědomý a systematický 
proces zveřejňování informací, rozhodovacích 
procesů a postupů v rámci organizace. Cílem je 
vytvořit jasnost, porozumění a důvěru – jak u 
zaměstnanců, tak u externích zainteresovaných 
stran. 
 
32. Opětovné použití a recyklace: Strategie a 
opatření organizace jsou zaměřeny na snižování 
množství odpadu, šetření zdrojů a zlepšování 
oběhového hospodářství. Minimalizace množství 
odpadu je zajištěna opětovným použitím (použitím 
produktu pro jeho původní nebo nový účel) a 
recyklací (rozebráním produktů za účelem získání 
surovin) s cílem snížit dopad na životní prostředí, 
šetřit přírodní zdroje a úsporou energie díky 
oběhovému hospodářství. 
 
Očekáváme, že budete tyto požadavky ve své 
společnosti aktivně implementovat a neustále je 
zlepšovat. Abychom zajistili, že naše spolupráce 
splňuje nejvyšší standardy, vyhrazujeme si právo 
ověřovat dodržování těchto požadavků a v případě 
potřeby provádět audity nebo inspekce. 
 
Těšíme se na vaši spolupráci a na společnou 
podporu udržitelného a odpovědného 
dodavatelského řetězce. Potvrďte prosím písemně, 
že výše uvedené požadavky akceptujete a budete 
je implementovat. 
 
 
 
Rádi vám pomůžeme s jakýmikoli dalšími dotazy 
nebo obavami. 
 
 
 
 
S pozdravem, METECH s.r.o. 
 

 

 

30. Einsatz privater oder öffentlicher 
Sicherheitskräfte: Es wird versichert, dass die Rolle 
öffentlicher oder privater Sicherheitskräfte darin 
besteht, Arbeitnehmer, Einrichtungen, Ausrüstung 
und Eigentum in Übereinstimmung mit der 
Rechtsstaatlichkeit und den garantierten 
Menschenrechten, zu schützen. Wir garantieren, dass 
wir keine direkte oder indirekte Unterstützung von 
öffentlichen oder privaten Sicherheitskräften leisten, 
die gegen die aufgeführten Bestimmungen verstoßen. 
 
31. Offenlegung von Informationen: Transparenz, 
ein bewusster und systematischer Prozess der 
Offenlegung von Informationen, Entscheidungs- 
prozessen und Verfahren innerhalb der Organisation 
wird gewährleistet. Ziel ist es, Klarheit, Verständnis 
und Vertrauen zu schaffen – sowohl bei den 
Mitarbeitern als auch bei externen Interessengruppen. 
 
32. Wiedervewendung und Recycling: Die 
Strategien und Maßnahmen der Organisation sind auf 
die Reduzierung von Abfall, die Einsparung von 
Ressourcen und die Verbesserung der Kreislauf- 
wirtschaft ausgerichtet. Die Minimierung der 
Abfallmenge wird durch Wiederverwendung 
(Verwendung des Produkts für seinen ursprünglichen 
oder einen neuen Zweck) und Recycling (Zerlegung 
von Produkten zur Gewinnung von Rohstoffen) 
sichergestellt, mit dem Ziel, die Auswirkungen auf die 
Umwelt zu verringern, natürliche Ressourcen zu 
schonen und durch Kreislaufwirtschaft Energie zu 
sparen.  
 
 
Wir erwarten von Ihnen, dass Sie diese 
Anforderungen aktiv in Ihrem Unternehmen umsetzen 
und kontinuierlich verbessern. Um sicherzustellen, 
dass unsere Zusammenarbeit den höchsten 
Standards entspricht, behalten wir uns das Recht vor, 
die Einhaltung dieser Anforderungen zu überprüfen 
und gegebenenfalls Audits oder Inspektionen 
durchzuführen. 

Wir freuen uns auf Ihre Zusammenarbeit und darauf, 
gemeinsam eine nachhaltige und ver- 
antwortungsvolle Lieferkette zu fördern. Bitte 
bestätigen Sie schriftlich, dass Sie die oben ge- 
nannten Anforderungen akzeptieren und umsetzen  
werden. 

Bei weiteren Fragen oder Anliegen stehen wir Ihnen 
gerne zur Verfügung. 

 

Mit freundlichen Grüßen, METECH s.r.o. 

 

 
 


